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Definicion incapacidad laboral
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



Incapacidad laboral
Def.

“Situacion de enfermedad o de padecimiento fisico
O psiquico gque impide a una persona, de manera

transitoria o definitiva, readlizar una actividad
profesional y qgue normalmente da derecho a una.
prestacion de la seguridad social.” (RAE. 2022)

Tomado de: https://dle.rae.es/incapacidad

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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INFORME PERICIAL DE CLINICA FORENSE R E
Ntimero Gnico de informe: UBYP-DSCS-02097-2020 i
"...NO PUEDO CAMINAR BIEN, COJEO Y TENGO BASTON EN MANO DERECHA POR LA &
INESTABJLiDAD DE LA PIERNA IZQUIERDA..."

' Junta Regional de Calificaciéon
‘é de Invalidez de Antioquia

NIT 811044203-1

 DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

EXAMEN MEDICO LEGAL e 1. Informacién general del di |
Aspecto general: BUEN ESTADO GENERAL, INGRESA SOLO(A) AL CONSULTORIO

CAMINANDO POR SUS PROPIOS MEDIOS CON BASTON Y COJERA. — — e

Descripcién de hallazgos [ s 7. Concepto final del pericial

- Examen mental: CONSCIENTE, PRESENTACION ADECUADA Y ASEADA, PORTE Valor final de la deficiencia (Ponderado) - Titulo I 7,25%
égi%%ag, QS?E;‘E COLABORADORA, AFECTO MODULADO, SIN ALTERACION EN LA Valor final rol laboral, Iy otras areas ocupacionales - Titulo II 8,30%

- Neurolégico: ALERTA, ORIENTADO(A) EN LAS TRES ESFERAS - EN TIEMPO, PERSONA Y Pérdidaidels laboraly 1 (Titulo I + Titulo 1) 16,05%

ESPACIO -.

- Cara, cabeza, cuello: CICATRIZ ANTIGUA DE 3.8 X 0.2 CENTIMETROS EN PIEL FRONTO-
FACIAL IZQUIERDA PARAMEDIAL, ROSADA, DEPRIMIDA, ALGO DEPRIMIDA, VISIBLE,
NOTORIA A 2 METROS — OSTENSIBLE. PORTA Y USA TAPABOCAS CONVENCIONAL
ADECUADAMENTE PUESTO.

- Miembraos inferiores: MARCHA CON ; PARESIA EN EXTENSOR DE ARTEJO IZQUIERDOQ,
LIMITACION PARA LA FLEXION PIERNA IZQUIERDA EN 30°, MARCHA CON COJERA A
EXPENSAS DE PIERNA IZQUIERDA. VER ADEMAS PIL Y FANERAS

- Piel y Faneras. CICATRICES ANTIGUAS EN NUMERO DE 33, TRAUMATICAS 4 Y
QUIRURGICAS 29, DE 14 X 8 CENTIMETROS ( EN PIERNA DERECHA ANTERIOR
PROXIMAL, TRANSVERSA, DISCROMICA, PLANA, INTERMITENTE, DE FORMA Y BORDES
IRREGULARES, TRAUMATICA, VISIBLE, NOTORIA A 2 METROS-OSTENSIBLE), DE 14 X
3.5 - 0.5 CENTIMETROS LA MAYOR QUIRURGICA (EN PIERNA DERECHA INTERNA
DISTAL, HIPERCROMICA, LEVEMNTE DEPRMIDA, PLANA, VISIBLE, NOTORIA A 2
METROS-OSTENSIBLE), Y DE 1 X 0.8 CENTIMETROS LA MENOR (EN PIERNA IZQUIERDA
ANTERIOR DISTAL, QUIRURGICA).

TRAUMATICAS, 4: MIEMBRO INFERIOR DERECHO 3 ¥ MUSLO IZQUIERDO 1, Y
QUIRURGICAS, 29: EN MIEMBRO INFERIOR IZQUIERDO 17, PELVIS 7 Y MIEMBRO
INFERIOR DERECHO 5

ANALISIS, INTERPRETACION Y CONCLUSIONES

Origen: Accidente
Fecha declaratoria: 15/11/2018

Riesgo: Laboral

Sustentancién fecha estructuracién y otras observaciones:

FE: 16 DE JUNIO DE 2016 , FECHA DEL ACCIDENTE DE TRANSITO

1 de perdida: Incapacidad permancmcl
ial

Ayuda de terceros para AB(, Y AVD: No
aplica

Enfermedad de alto costo/catastréfica: No
aplica

Muerte: No aplica

Ayuda de terceros para toma de decisiones:

No aplica

Enfermedad degenerativa: No aplica

Fecha de estructuracion: 16/06/2016

Fecha de defuncion:

Requiere de dispositivos de apoyo: No
aplica

Enfermedad progresiva: No aplica

Al examen presenta lesiones actuales consistentes con el relato de los hechos. 23/6/2020
COMO COMPLICACIONES PRSENT OTEOI‘IELITS UE NCID O EN AUMENTO DE LA Di ti PRIMARIO TIPO DX CODIGO  DIAGNOSTICO
iagnosticos
INCAPACIDAD MEDICO LEGAL. P DX 1 CN $824  FRACTURA DEL PERONE SOLAMENTE
SECUELAS MEDICO LEGALES: Deformidad fisica que afecta el rostro de caracter permanente; (ID ) - IMPRESION DIAGNOSTICA ( CN ) - CONFIRMADO NUEVO ( CR ) - CONFIRMADO REPETIDO
Deformidad fisica que afecta el cuerpo de carédcter permanente; Perturbacién funcional de
miembro INFERIOR IZQUIERDQ de cardcter permanente; Perturbacion funcional de miembro
INFERIOR DERECHO de caracter permanente; Perturbacion funcional de érgano de la marcha
de caracter permanente. DIAGNOSTICOS DE INGRESO ASIGNADOS
SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES CODIGO | DIAGNOSTICO DE INGRESO |[EsTADO OBSERVACION
Otras Recomendaciones: CONTROLES POR ORTOPEDIA, TOMA DE RESONANCIAS Y DE 5824 } FRACTURA DEL PERONE SOLAMENTE H
ELECTROMIOGRAFIA PENDIENTES.
Atentamente,
[ DIAGNOSTICOS DE EGRESO ASIGNADOS |
[copico |[p1AGNOSTICO DE EGRESO |
SV CURRER AR [ S824 |[FRACTURA DEL PERONE SOLAMENTE |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO FORENSE
e o, ha rommpeaa o ety 1s meapecasd papa . comPeentsson desin sl prosess penal indicads on o ofcla [ INCAPACIDADES MEDICAS GENERADAS
09/12/2020 11:50 Caso: UBYP-DSCS-02083-C-2020 Pag. 3de3 0. TIPO DE DIAS DE FECHA DE
’EVOLUCION HOBSERVAGON DE LA INCAPACIDAD INCAPACIDAD  ||[INCAPACIDAD  ||EMISION
Incapacidad por
36013493 Accidente de 30 24/7/2019
Transito

ESTA HISTORIA AUN NO PRESENTA NOTAS DE OBSERVACION

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



DOSITIVA |\ rosmaenuca Licencias

laborales

¢Esta

NO obligado el S|
I empleador a
7 v reconocerla? _
Licencia Licencia no Maternidad
remunerada remunerada
Paternidad
Lactancia €<—
Licencias Aborto <
¢El empleador esta obligado a reconocerla? ]
uto <€
Juradg Ide .
votacion
Permiso sindical Sufragio \ Al elector <
Entierro Calamidad
compaiieros domestica > Consagradas en <
Cargos oficiales, el#6 art 57 C.ST PLAN NACIONAL
transitorios y de ;“L'|.| | ;“GD,\\L
forzosa aceptacion / DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Obligaciones de los actores del
Sistema de Seguridad Integral
frente al manejo de las
incapacidades

PLAM MACIONAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Ministerio de Salud Ministerio de Trabajo
Subdireccion de Riesgos Laborales Direccion de Riesgos Laborales Entidades SGSSI
] Trabajador y -
Superintendencia de Salud Inspectores de trabajo empresas
Secretaria de Salud Juntas de Calificacidon Regional y
Min. Salud Nacional
Super. Salud Expertos en SST — Abogados
Min. Trabajo
Secretaria de Entidades SGSSI
Control salud Trabajador \
empresas

Control

Sistema General de
Seguridad Social | -
Integral | Min Trabajo
! i Direccion de riesgos
f | laborales.

EPS | S { 4 —>

Inspectores de Trabajo

Supervisa

ARL agﬁ. Jr,

AFP

Empresa y SG-SST

Trabajador y familia

IPS/E.S.E y profesionales de la salud
PLAN NACIOMNAL
MLULTITMNMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

- Obligaciones -

Autocuidado (procurar el cuidado integral de su salud).
Articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015.

Asistir a citas médicas.

Informar novedades en su estado de salud al
empleador (suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud).

Aportar documentos para el recobro de incapacidades.

Cumplir con las érdenes y recomendaciones médicas.

Fuente normativa: Decreto 1072 de 2015y
Decreto 1427 de 2022.

TRABAJADOR PLAN NACIONAL
MULYITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

- Obligaciones - \/
nue <A
eV 0O0SALLD W, Sanitas e
Garantizar prestaciones econdmicas y asistenciales en )
salud en eventos de origen comun. Sﬂll/d’bta/ EPS SUf(] > %Coomevalfps “ .
mw
N . , ol medimés
Reconocer y pagar incapacidades de origen comun oi:compensc \v (mmmu
(desde el dia 3 al 180 y a partir del dia 540). ~ Famlsanar d
ATETD
RCOMPARTA Alipn EME
Emitir concepto de rehabilitacién por medicina SOS " /1/0' i 0
laboral. —_— %mmmam R L e
SERB L N
Realizar seguimiento al estado de salud del trabajador, s : B ol a%:jkf
a efectos de proceso de calificacién de origen y PCL del 3@9 _— i’.’.“ffﬁ o
trabajador. - SaludMia’ &
) R4 5 (ONFAORIENTE EPS'S momcundl
Fuente normativa: Decreto 1333 de 2018 y
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

Decreto 1427 de 2022
EPS

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

- Obligaciones -

Garantizar prestaciones econdmicas y
asistenciales en salud en eventos de origen
laboral.

Pagar incapacidades de origen laboral.

Emitir concepto de rehabilitacion laboral.

Realizar seguimiento al estado de salud del
trabajador, a efectos de proceso de calificacidon
de origen y PCL del trabajador.

Fuente normativa: Decreto 1072 de 2015

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES
ARL

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




CIAFAILA re SEGLERDS

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
- Obligaciones -
Pagar incapacidades de origen comun
(entre el dia 180 al 540). | A
Calificar pérdida de capacidad laboral en
primera oportunidad.
Pagar la pensidon de invalidez.
Fuente normativa: Decreto 1833 de 2016 — — =
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES
AFP
PLAM MACIOMAL
MAMULYIMMOD AL
DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

- Obligaciones -

Afiliar a sus trabajadores a las entidades del
Sistema Integral de Seguridad Social.

Generar los reportes de accidentes de trabajo.

Pagar las incapacidades de origen comun en
primer momento (articulo 227 del C.S.T).

Realizar el recobro de las incapacidades.

Informar a la E.P.S. respecto a cualquier
irregularidad que evidencie frente al proceso de
recuperacion de los trabajadores.

EMPLEADOR

Fuente normativa: Cddigo Sustantivo del
Trabajo, Decreto 1072 de 2015y 1427 de
2022.

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Incapacidades medico laborales
temporales

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POSITIVA | gy rosmeves J INCAPACIDAD ORIGEN
COMUN

Aquel evento de origen NO
PROFESIONAL que afecta el
estado de salud del trabajador y
le impide cumplir sus funciones.

Por no profesional se debe
entender que no ocurrio con
causa u ocasion de las funciones
desarrolladas por el trabajador.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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¢Quién las expide?

Las incapacidades
reconocidas por la ley
son emitidas por la
EPS.

(Articulo 206 de la
Ley 100/93)

¢Quién las paga?

De acuerdo a los
siguientes lapsos:

* Los 2 primeros dias: el
empleador (D2943/13).

« De 3 a 180 dias: EPS.
« De 181 a 540 dias: AFP.

©

INCAPACIDAD ORIGEN COMUN

¢Sobre qué
porcentaje del
salario se paga?

Lapsos:

Los dos primeros dias: 2/3
(66.66%) del salario (art. 227
del C.S.T).

Del dia 3 al 90: 2/3 (66.66%)
del salario.

A partir del dia 91: (50%) del
salario (art. 227 del C.5.7T).

éExiste un
requisito de
tiempo de
afiliacion para su
reconocimiento?

Si, el trabajador debe
haber cotizado cuatro (4)
semanas, de lo contrario,
la incapacidad la paga el
empleador (art. 2.1.13.4
Dto. 780/16).

©

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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INCAPACIDAD DE ORIGEN
LABORAL

Aquel evento de origen PROFESIONAL que
afecta el estado de salud del trabajador y le
impide cumplir sus funciones.

Por profesional se debe entender que ocurrio
con ocasion de las funciones desarrolladas por
el trabajador.

il |

L =

MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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INCAPACIDAD ORIGEN LABORAL

) » ¢Existe un
¢Quien las éQuién las éSobre que requisito de
expide? paga? porcentaje del tiempo de

salario se paga? afiliacion para su
reconocimiento?

Las incapacidades

laborales son
. La ARL, en todo La ARL la paga sobre ,
expedidas por las momento. el 100% del salario del Si, la ARL da
IPS de la red de trabajador. coberturg a eventqs
prestadores de la a partir del dia
ARL. siguiente a la
afiliacion.

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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IOH“HHA Q“ POSTTIVA EDUGA Procedimiento de gestion interna de incapacidades

Nomina -
Lapsos Médico — Gestion humana Gestion humana Trabajador Gestion
humana
Dia 60-90: i - Solici .
Reporte y e DI: 92. SoI|C|tudta§PS. I?ebe pr%se;tar I?s Recobrar
1-90 seguimiento domi-"iliaria mita concepto ce Incapacidades afa incapacidades
médico - rehabilitacion (CR) empresa cada vez que
se emitan
91-120 Seguimiento Dia 12.0: Solicitud a EPS:
Documentar caso Emita concepto de
rehabilitacién (CR-)

- ¢EPS " Semdforo de
121-150 Visita domiciliaria emitié Sl alerta de
CR? / continuidad de

\/ - dias

Dia 170: visita ici
151-180 P DP solicitando pago de IT NO \ 4 : .
omiciharia Dia 120 a 150: Radicar Dia 180
el CR en la AFP Suspension de
pago

Informa al trabajador de

181-360 Visita domiciliaria suspension de pago incapacidad CR FAVORABLE: Trabajador debe
después del dia 180 Solicitud de pago de IT presentarse en la AFP
361-540 CR DESFAVORABLE:
Visita domiciliaria Informe al Tedlco sobre la Calificacién PCL
evolucion del caso

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Recobro de incapacidades

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Aspectos previos al cobro de incapacidades

¢Quién debe asumir las incapacidades?

Origen comun

—

Empleador
0 dias 2 dias 180 dias

Origen Laboral

A.R.L

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Recobro de incapacidades

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Aspectos previos al cobro de incapacidades

éSobre que valor se paga la incapacidad al trabajador?

IBC= Ingreso base de cotizacion

El ingreso base de cotizacion se establece tomando todos los pagos realizados al
trabajador que constituyan salario.

Otros valores pagados al trabajador:
horas extras, bonificaciones,
comisiones: TODO LO QUE
CONSTITUYA SALARIO.

IBC = Salario basico i

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A
Pago de incapacidades
Pago de incapacidades de origen comun
Lapso incapacidad Responsable del Porcentaje Fuente legal
Pago
0-2 dias Empleador 66,6% Articulo 227 del CST
3-90 dias E.P.S 66,6% Articulo 3.2.1.10
Decreto 780 de 2016
91-180 dias E.P.S/ A.F.P 50%
*Concepto de rehabilitacion
181-540 dias A.F.P 50% Articulo 41 Ley 100 de
1993
541 dias en E.P.S 50% Articulo 2.2.3.6.1
adelante Decreto 1427 de 2022

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Flujograma de recobro de
incapacidades
(Decreto 1427 de 2022/
Resolucion 3050 de 2022)

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A
Trabajador aporta
Solicitud de pago incapacidad y
suscrita por el <« anexos al l
aportante empleador
Certificacion Revision de los Emoleador radi icitud
bancaria inferior a documentos m_p.ea orradica | _ 5 Solicitud de pago
treinta (30) dias necesarios solicitud de pago
Certificado de ‘ ‘
incapacidad <
Validacidn de los
requisitos por la A.R.L valida
E.P.S documentos
‘ 15 dias ‘
Revisién y

liguidacion de las
prestaciones
solicitadas a la E.P.S

‘ 5 dias

Pago de las
prestaciones por la
E.P.S al empleador

Pago al empleador
de la incapacidad

¥

Cierre del proceso
de recobro

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A
Excepciones al pago de incapacidades
Excepciones
Evento ¢Qué significa? ¢Quién debe asumirla? | Fuente normativa
Mora en el pago de los | Mora en el pago de 2 periodos consecutivos Empleador
aportes de los aportes pagados por el empleador sin
acuerdo de pago
Se han cotizado menos de | El trabajador se afilié al sistema hace menos Empleador
cuatro (4) semanas de cuatro (4) semanas como cotizante Articulo 2.2.3.7.3
Decreto 1427 de
2022
Tratamientos estéticos Operacion o tratamiento de finalidad estética Nadie
Incapacidad menor a dos (2) | La incapacidad sdélo se otorgd por dos (2) dias Empleador
dias
Abuso del derecho El trabajador incurre en una de las causales Nadie
de ley

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Proceso en el caso de falta de
reconocimiento y pago de las
incapacidades

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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habiles

¢Qué hacer si no se reconocen?

c

No reconocimiento de
la incapacidad

Demanda ala
E.P.S

¥

Reconocimiento y pago

—

Requisito

Proceso en el caso de falta de
reconocimiento y pago de las incapacidades

-

Plazo para reconocimiento por la E.P.S (Art Articulo 2.2.3.4.3 Decreto 1427 de 2022): 15 dias

Queja ante la
Superintendenci
a de Salud

¥

Sancion a E.P.S

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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| PRETEMSICMES

T HECHOS:

=1 contracuslss 8 cango OB I3
- en elacdn a la OMEIDM
“J a-T'r- e cererar s :|3\:|:| por con :t:i:ls incapacidad [auriio = :i":\'":n_.

_____ e el A v enrtiAiE waente am |s sebs]ide de Iz z=forz sentfcads con =Sduls o cwdsdanis y en mlaodn con e
2. Elcontrato laboral inicio €l dia y continua vigents en |a actualidad. reapacidade: genarada: desds harm

1 . socedad identificada con. vinculd como trabajadora a la sefiora mediants un contrato
laboral.

3. Envirtud delvinculo |aboral, |a trabajadora fus afiliada al sistema general de seguridad sodial. i
I Sedsdars quels ENTDALD PROMETORA DE SALWD TOTAL esta en |3 obligacion
egal de slcar el reconocimiento y pago por Corcemo ok moobro o8 o
periodos B incapacidad gerer 3d:i a.n o scordmicd 3 la sefiora sdentfcads
con Edua de cudadanda “J:i e ralacidn con |= incapacidadss generadas cesds

4. Latrabajadoradecidic afiliarse como cotizante a.

. identificada con cedula de ciudadania, ha presentado un periodo de 188 dias de

6. Mirepresentada. ha realizado de manera directa los pagos por awilio de incapacidad a
latrabajadora

SJuszsordere 313 EMTIDAD BROMOTORA [E 5ALLD 3 pererar e formaskctiva
el pro=:zo & moonocimienio y pago de moobro o= ke periodoes ok incapacidad
objeto de genarados [auxilo econdm ::\3 ala zefiora sdentficada con cidula de ciudadania

7. Mirepresentada ha gestionado |as reclamacionss
realizar el recobro correspondiente, conforme o &

administrativas
st Eb|E:E|- Ley 1438de 23]1.
DE COMDEMA: Em wirtwd gz la declaratosia de responsabibdad conbractual, soliciamos
8 Desd e han presentado las solictudes para & recobro
delo 3 cha E.P.5. no ha sfectuado ningun pago. 4 Condenar ala ENTIDAD PROMOTORS DE SALUD a kigudar y pagar &l =akdo
neduto por concepbo OB ancapacidaces o scondmioo) o= la sfiors
. . . . . dentficada con ofdula de ciwdadania Mo g relasdn con las incapacidades
9. La informacidn qus reporta =l sistema d= consults del sstado de incapacidades es: gereradas dezds hasta Pagoa favor de 5. socisdad idertificads oon MIT
auditoria. ) )

e
e

o
'

Que en vitud del Articulo 4 & Decm lsy 1281 de 2022 3= condere a la
demandads 3 sfecuar el moonooimento ¥ peoo de b nE=EsED Morstoncs
guidados a3tz denterds morstong essbleoda

10. Sinimpo uspension de los pagos de las incapacidades por parte de la EP.S mi
represent avés de su depz amento de recursos humanos. siendo conscients de
la respo ns:l:lll:l d prestagignal. ha continuado gensrando los pagos mensuales & s B Quesnizods i facutadss defalar Litray SramElna 23Uz el atiouio 50 cel CFT
trabajadors. condens 3 la demandada al pago de todo aguelb que surgies peobado curande &

tramite del proceso y no haya sido previsto =nla demanda

1|=|-

11 Ante |a reiterada negativa de |a EPS de generar £l recobro por concepto de auxilio A )
; Concenar al pago & laindexacion ok las condenas sof 'tadas corforre Al ndiE da

precios al mrswmidar que Ertfigue =1 DAME o el BAMCO TE LA REPUBLICA 3l momanto
de lz zentencia

12. EPS. no ha dado respusstads fondo al derecho de peticionradicado.

condenar 3l pago de las oostas ¢ 3genoiss en deredho 3 favor de damandantz

o
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Abuso del derecho

Uhrms Actimtzacen 35 Oct 20221052 am | Esbciér Camtrad

Pacic Imido  Colmba  Hogoti  Deportes  Folitea  Temologia  Entretemimients =Mis | QBusar [ MTemulls

Destituido e inhabilitado juez de Caqueta por presentar

incapacidades médicas falsas
E! juez fue inhabilitado por diez anos, ya que presentd incapacidades meédicas falsas para terminar una
A descarado lo incapacitaron dos dias, y agreg6 un SRCRIACOn iR IR BN

uno para no trabajar 21 dias

PUBLICIDAD
€1 52% de empresas ha detectado que sus empleados falsifican incapacidades o exageran sintomas para no trabajar.

iConoce gente que o hace?

Blu Radlo Fofo: Ageacis de Restitucisn do Tierras

Por: Maydu Baquers Mattar | 2 de Febrero, 2022 0 ’ Lo mas rec‘ente
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¥ [, el Sl -J.
Causales de abuso del derecho frente a las

incapacidades

Origen comun- Articulo 2.2.3.7.1
del Decreto 1427 de 2022

O
|0

1. No asistencia o 2. No asistencia a las citas y oy
720 : R 3. Fraude en alguna etapa 4 Comision de actos o conductas
cumplimiento del valoraciones para determinacion ) ) contrarias a la lev por parte del
: o . de la incapacidad y porp
tratamiento médico por de origen o P.C.L

trabajador relacionadas con su
estado de salud

2 By i
g & L

parte del trabajador

5 Fraude en el certificado de 6. Doble pago por A.R.Ly 7. Cobros al Sistema de 7. Trabajador realiza actividades
incapacidad EPS Seguridad Social Integral con alternativas que impide su
datos falsos rehabilitacion
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< Causales de abuso del derecho frente a las

, incapacidades
Origen laboral- Articulo 11

Resolucion 3050 de 2022

=%
1. ] 3. 5 7. g =l [= 9
o = ' =S
No acudir a las citas médicas Alteracién o fraude en la Actos contrarios a la ley Omision o alteracion de  Actividades alternativas que
o cumplir con al menos el incapacidad médica relacionadas con su estado mformacpn en eI.certlflcado afectan recgperauon y
30% del tratamiento de salud de incapacidad generan ingresos
2 2. & @ 6
| | | ) o Qe
o o X: ®
o O \\
No asistir injustificadamente  Amenaza o violencia contrael o1 qyctas auto lesivas que Intencion de doble Suministrar informacién
a los exdmenes o personal de salud para afecten la recuperacion reconocimiento por E.P.S ¥ 414 o incompleta sobre su
AR.L historia clinica

valoraciones de P.C.L generar incapacidades
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Flujograma procedimiento administrativo por abuso
del derecho

Identificacion de Causales 1,2,6y 8
resuelve la E.P.S
la causal -

> (La 8 debe ser

alegada por el
‘ empleador)

Envio de Causales 3,4,5y 7
notificacién al son de
Si es causal 6, trabajador > conocimiento de la
envioalaARLde _ | . Fiscalia General de
la notificacidn ‘ 5 dias la Nacién.

para investigacion

éSe recibid
respuesta?

Si No
Acuerdo con la Suspensidn de las
E.P.S prestaciones
econdmicas
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U NkAFANTA DE

RETHUS

Search

‘ =— | SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES $ La salud

Minsalud
SISPRO = | Sistema Integral de Informacién de la Proteccion Social es de todos

oo e |
Principal
o

SIDAM- SI Estandares de Medicam... ReTHUS

A continuacidn diligencie la identificacidn o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unice Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * NOmero de Identificacién * Primer Nombre * Primer Apellido *

- Select one - v

Confirme 10s nimeros de 1a Imagen *

Cambiar

“erificar Registro en ReTHUS Limpiar
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Transcripcion de incapacidades
otorgadas por terceros

¢Que es? Proceso mediante el cual la E.P.S revisa y reconoce la incapacidad otorgada
por médico/odontélogo externo.

Expedicidon Solicitud de _ Procedimiento de
certificado de » reconocimiento a » ¢Reconoce recobro de
incapacidad e la E.P.S/A.R.L la E.P.5? incapacidad
Epicrisis/
Resumen de la No
atencion ‘

Examenes por
médicos de la E.P.S
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proceso de recuperacion

¢Cuenta con
consentimiento
del trabajador
para visitas?

3"

Investigacion con
informacion
disponible en redes y
demas

Acciones del empleador para verificar

Realizar visitas
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_} B
I»-E?"@--'m:]--\fi’# 'W POSTIAEDOEA Acciones del empleador para
corroborar expedicion de la E.P.S

Bogota D.C

Serioras:

EFP5

Departamento de Atencion al Usuario.
ATT. Incapacidades.

Direccion;,,
o o s Bmﬁ
Derecho de peticion o
. . ASUNTO: Derecho de Peticion Interes Particular.
solicitando
. . s Con toda atencion, en uso del derecho constitucional de peticion, me pemnito solicitar la
ConflrmaCIon de confimacion de expediciony validez de las incapacidades sin numero, de facha, expedda
o g favorde la Sra., identficeds con cedula de ciudadania Mo., incapacidades expedidas
veracidad de la
lncapaCIdad 1. La primera con fecha de emision y fecha de incapacidad Inicial: y Fecha final;, se

adjunta copia de la incapacidad allegads porla trebajadora.
aportada por el
H 2. Lasegunds con fecha deemision y fecha de incapacidad Inicial: y Fecha final:, se
trabajador adjunta copia de la incapacidad alegada porla trabajadora.

Ambas incapacidedes determinan que s Sre., es sfiiads s la EPS, no obstante la IPS de
stencion esla Clinica, asl mismo ambas cuentan con selio del Or. C., quien cuentacon el
Registro Medico Mo,

En calidad de me interesa conocerla validez y autenticidad de las incapacidades madicas
sllegadssa ls Unidad, por ello s solicita que en el termino de ley se dé respussta a la
peticion.

Atentaments;
PLAM MACIONAL
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EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




